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SDGs-スマートウェルネスオフィス研究委員会の活動報告 

スマートウェルネスオフィスの普及による SDGs への貢献

主 催：⼀般社団法⼈ ⽇本サステナブル建築協会
後 援：⼀般財団法⼈建築環境・省エネルギー機構
⽇ 時：2022 年 3 ⽉ 8 ⽇（⽕）13:30〜16:30
場 所：オンライン（Zoom ウェビナー）
プログラム： （敬称略）

13：30 1.挨拶 村上 周三 ⽒：SDGs-スマートウェルネスオフィス研究委員会 委員⻑
⼀般財団法⼈建築環境・省エネルギー機構 理事⻑

⾼⽊ 直⼈ ⽒：国⼟交通省住宅局参事官（建築企画担当）付環境推進官

13：40 2.基調講演 (40 分) 建築の企業経営の貢献について
⼩堀 哲夫 ⽒
法政⼤学デザイン⼯学部建築学科 教授
株式会社⼩堀哲夫建築設計事務所 代表取締役

14：20 3.委員会活動報告 (20 分) 国内外のウェルネスオフィス、COVID-19 対応の最新動向
⽥辺 新⼀ ⽒
国内外最新動向調査部会 部会⻑
早稲⽥⼤学理⼯学術院創造理⼯学部建築学科 教授

(20 分) オフィス環境がワーカーの健康性に与える影響のエビデンス
伊⾹賀 俊治 ⽒
エビデンス収集部会 部会⻑
慶應義塾⼤学理⼯学部システムデザイン⼯学科 教授

(30 分) ウェルネスオフィスの便益
林 ⽴也 ⽒
ウェルネスオフィスの便益検討部会 部会⻑
千葉⼤学⼤学院⼯学研究院創成⼯学専攻建築学コース 准教授

15：30 (5 分) ＜休憩＞

15：35 ４.パネルディスカッション 
(50 分)

今後のスマートウェルネスオフィスの展開と期待について
司 会：林 ⽴也 ⽒
登壇者：⼩堀 哲夫⽒、⽥辺 新⼀⽒、伊⾹賀 俊治⽒

⾼橋 幹雄⽒(株式会社⽵中⼯務店技術研究所 所⻑)
堀江 隆⼀⽒(CSR デザイン環境投資顧問株式会社 代表取締役社⻑)



 

⽬ 次 

 

1.基調講演 建築の企業経営の貢献について ·········································································· 1 

2.委員会活動報告 国内外のウェルネスオフィス、COVID-19 対応の最新動向 ···························· 40 
（国内外最新動向調査部会） 

 オフィス環境がワーカーの健康性に与える影響のエビデンス ························· 53 
（エビデンス収集部会） 

 ウェルネスオフィスの便益 ··············································································· 69 
（ウェルネスオフィスの便益検討部会） 

3.パネルディスカッション 今後のスマートウェルネスオフィスの展開と期待について 
・⽵中技術研究所リニューアル 

「新価値創造⼒の向上」を⽬指した新しい研究所へ ···································· 90 
 

・SDGs-スマートウェルネスオフィスの概念の拡がり ·································· 102 
 



-1-



-2-



-3-



-4-



-5-



“ C o m m o n ”

-6-



“Har vest”

-7-



0

50

100

150

200

250

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

[H
ou

r]

-8-



-9-



“ C o m m o n ”

-10-



-11-



-12-



-13-



-14-



-15-



-16-



-17-



-18-



-19-



: 
1. NICCA ARUP

Well Building Standard 1)

: 
1) Well Building Standard : https://www.wellcertified.com/ 2020.08.21
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©

Design Methods Based on the KDKH Model

KDKH model is comprehensive design of human activities, utilized tools, 
and the surrounding space

©

Design Methods Based on the KDKH Model

By interactively linking the four elements, we aim to create a creative 
environment that is not overly dependent on hardware.

-26-



2019.02.12

-27-



-28-



-29-



-30-



-31-



2

2.1 , (6/15)

Case01-1

Case01-2

Case02

1F 2F 3F 4F

9:00

-32-



-33-



-34-



-35-



-36-



-37-



-38-



-39-



Shin-ichi Tanabe, Waseda University, all right reserved 2022

2
-40-



3

4
-41-



5

ISO 45000

ISO 45003

ISO45000
JIS Q 45001)

6

ISO 45003 2021 6

-42-



WBCSD

COVID-19

SDGs 3

2022 1 25

WBCSD 2022 1

7

8
-43-



ESG

99

2022 1 28

1010

LGBT

EV

-44-



11

1212
-45-



13

 /  /  /  /  / 
1

/

 /  /  /  /  /
 / 6

Cognitive Abilites 

 /  /  /  /  /
 /  /  /  /  /

 /  /  /  /
 /  /  /  /

 /  / 

5

7 Behavior  /  /  /  /  /
 / 1

100%

7 Behavior  /  /  /  /  /
 / 100%

7 Behavior  /  /  /  /  /
 / 

3
 /  /  /  /

 /
IT /  /  /  / 

14
-46-



1
2
3
4
5
6
7
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 2

Cognitive Abilities 7 Behavior

15

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2011(n=2997)

2022(n=1091)

16
-47-



2011 2022 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2011(n=2997)

2022 (n=1091)

2022 (n=1091)

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

17

0

20

40

60

80

100

2011 (n=2997) 2022 (n=1091) 2022 (n=1091)

18
-48-



19

2020
-49-



21

22
-50-



23

24

( )
(%)

17-23
1960 19.5-23.5

55-70 17
75%

38(79) 1962

1960
21-26 27

23-27.5
( )

1962

22-24 21-28

60-75

55-70

75%

Yaglou

-51-



2022 4 1

25

-52-



1

 
オフィス研究   

  

WEB

1. CASBEE-OHC
CASBEE-HHC CASBEE-CHC

Goal-3 Goal-8 Goal-5

2.
(1) WEB
(2)

2
-53-



3

4
-54-



, , , , , 
, 45(278) 27-35 2020.5

5

6
-55-



YY

0

5

10

15

20

25

30

35

40

0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90 96 10
2

10
8

11
4

12
0

12
6

13
2

13
8

14
4

15
0

[
]

2021 ( ) [ ]

2021
2018

n=1,197
71.4

23.2

7

https://www.uoeh-u.ac.jp/kouza/kaneki/wfun/entry3.htmlWFun -

8
-56-



0

50

100

150

200

250

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

[
]

2021 ( ) [ ]

49.9% 28.6%21.4%

78.5%

2018 2021
5 19.1 21.4
6 8 52.8 49.9
9 28.0 28.6

9

* : p < 0.05, ** : p < 0.01

10
-57-



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Q28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Q38

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Q27

11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

27.7% 35.8% 22.1% 14.4%

32.7% 35.6% 20.4% 11.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16.8% 45.6% 23.3% 14.3%

21.0% 50.3% 20.2% 8.6%

12
-58-



4.93 5.61 
12.76 12.32 

10.87 12.15 

22.46 19.95 
22.90 

26.17 

32.34 
31.03 

61.30 56.07 

32.44 36.70 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

28~35

21~27

14~20

7~13

13

14
-59-



15

I R K J N T

1

ABW

16
-60-



CASBEE- CASBEE-OHC
1 R2=0.466 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05 p†<0.10 2 R²=0.516 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05

y = 0.26x + 67.83
R² = 0.14

40

50

60

70

80

90

100

10 20 30 40 50

[%
]

CASBEE-OHC [ ]

17

CASBEE- CASBEE-OHC
1 R2=0.466 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05 p†<0.10 2 R²=0.516 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05

1.00

11.28

0.00
5.00

10.00
15.00

[-]

1.00
5.98

0.00

5.00
10.00

15.00

[-]

18
-61-



[0. 1. ] n=300
(2 [0] ) 95%

[0. 1. ] 1.77 0.86 – 3.65 0.124
[0.50 1.50 ] 0.58 0.33 – 1.03 0.063†

[0. 1. ] 0.81 0.39 – 1.68 0.565
[pt] 0.77 0.60 – 0.99 0.043*
[pt] 0.64 0.48 – 0.86 0.003**

CASBEE- [pt] 0.91 0.84 – 0.99 0.029*
CASBEE-OHC [pt] 0.96 0.93 – 0.99 0.011*

[ / ] 0.95 0.81 – 1.11 0.514

1 R2=0.234 *** p<0.001 ** p<0.01 * p<0.05 † p<0.10 2 25 1 75% 3
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4pt 2
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1 R2=0.243 *** p<0.001 ** p<0.01 * p<0.05 † p<0.10 

K

[ ]( ) n=300
(2 [0] ) 95%

83.49 67.98 –
99.00 <0.001***

[0. 1. ] -0.94 -5.27 – 3.38 0.668
[ ] 0.02 -0.16 – 0.19 0.860

[0. 1. ] -0.14 -4.68 – 4.40 0.952
[pt] 1.10 -0.56 – 2.76 0.192
[pt] 0.04 -1.88 – 1.95 0.970

CASBEE- [pt] -0.12 -0.64 – 0.40 0.657
CASBEE-OHC [pt] 0.42 0.22 – 0.63 <0.001***
WFun[pt] -1.00 -1.30 – -0.70 <0.001***

[ / ] -0.88 -1.90 – 0.13 0.089†
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[pt]( ) n=218 2

(2 [0] ) 95%

76.17 42.3 –110.04 <0.001***
[0. 1. ] 9.49 0.55 – 18.42 0.038*
[ ] 0.10 -0.24 – 0.44 0.549

[0. 1. ] -5.00 -13.85 – 3.85 0.266
[pt] 0.80 -2.67 – 4.27 0.650
[pt] -3.13 -7.09 – 0.83 0.121

CASBEE- [pt] -0.23 -1.30 – 0.84 0.672
CASBEE-OHC [pt] -0.19 -0.58 – 0.19 0.326
WFun[pt] -0.57 -1.20 – 0.06 0.075†

[ / ] 3.40 0.67 – 6.14 0.015*
1 R2=0.081 *** p<0.001 ** p<0.01 * p<0.05 † p<0.10 2 0 82

21

1 t * p < 0.05 ** p < 0.01 *** p < 0.001

n=46 (n=34) -
1.61 2.35 0.74 < 0.001***
1.24 1.79 0.55 0.004**
1.74 2.24 0.5 0.011*
2.04 1.97 -0.07 0.697
6.63 8.35 1.72 0.001**
1.09 2.03 0.94 < 0.001***
1.78 2.21 0.43 0.007**
1.15 2.00 0.85 < 0.001***
1.72 2.32 0.6 < 0.001***
1.74 2.41 0.67 < 0.001***
2.39 2.53 0.14 0.368
1.85 2.24 0.39 0.032*
0.33 2.06 1.73 < 0.001***
12.05 17.80 5.75 < 0.001***
1.13 1.18 0.05 0.772
1.65 1.97 0.32 0.040*
1.93 1.85 -0.08 0.555
2.11 2.71 0.6 < 0.001***
6.82 7.71 0.89 0.025*
25.50 33.86 8.36 < 0.001***
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CASBEE- CASBEE-OHC
1 R2=0.192 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05 p†<0.10 2 R²=0.101 p***<0.001 p**<0.01 p*<0.05

2

1
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[0. 1. ] 95%
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SWO , JSBC , http://www.jsbc.or.jp/research-study/hyouka-tool.html (2022/1/10)
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CHIBA UNIVERSITY HAYASHI LAB
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CHIBA UNIVERSITY HAYASHI LAB
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